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Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Departament Rynku Pracy : i

1. Informacje ogdlne o Finlandii
1.1. Informacje geograficzne

Finlandia (po finsku Suomi) lezy w podinocnej Europie. Na poinocy graniczy ze Szwecja
i Norwegia, a na wschodzie z Rosja. Od Estonii oddzielona jest Zatoka Finska. Powierzchnia
Finlandii wynosi 338.145 km? co stawia kraj na sidédmej pozycji w Europie. W najszerszym
miejscu Finlandia mierzy 540 km, a w najdluzszym 1160 km. Lasy zajmuja 69% powierzchni,
a jeziora 10%. W Finlandii jest 187.888 jezior 1 179.584 wysp. Za kolem podbiegunowym lezy
25% powierzchni kraju.

Kontynentalny klimat Finlandii charakteryzuje duze zrdéznicowanie. Lato jest na ogdl ciepte,
a zima mrozna. Srednia temperatura lipca w Helsinkach wynosi 22°C, a lutego — 4°C. Na obszarze
lezacym za kotem podbiegunowym rozpoczyna si¢ w koncu grudnia okres nieprzerwanych
ciemnosci, noc polarna nazywana po finsku kaamos i1 trwajaca na wysunigtych najbardziej
na potnoc terenach 51 dni. W okresie przesilenia letniego w poinocnej Finlandii stonce pozostaje
51 dni nad horyzontem cata dobg. Najdtuzszy dzien lata trwa ponad dwa miesiace.

1.2. Cechy charakterystyczne Finlandii

Finlandia jest republika parlamentarna. Funkcj¢ glowy panstwa sprawuje prezydent wybierany
w wyborach powszechnych na sze$cioletnia kadencje. Obowiazujaca od 1 marca 2000 r.
konstytucja Finlandii, zmniejszyla uprawnienia prezydenta zwiazane z formowaniem rzadu.
Prezydent zachowat jednak duza wiladz¢ decyzyjna w polityce zagranicznej, ktora prowadzi we
wspoétdziataniu z rzadem. Wtadza ustawodawcza lezy w rgkach jednoizbowego parlamentu (po
finsku eduskunta), skladajacego si¢ z 200 postéw wybieranych w wyborach powszechnych,
odbywajacych si¢ co cztery lata.

Stolica Finlandii sa Helsinki, ktore licza 560.000 mieszkancéw. Helsinki z sasiednimi miastami Espoo
(221.000 mieszkancoéw), Vantaa (182.000), Kauniainen (8500) tworza metropoli¢ zamieszkiwang przez
prawie jedna szosta ogdtu ludnosci kraju. Inne wigksze miasta to Tampere (199.000 mieszkancow),
Turku (174.000) i Oulu (124.000). Okoto 67% Finéw zamieszkuje obecnie obszary migjskie, a 33%
tereny wiejskie. Dwie trzecie Findw zamieszkuje w poludniowej Finlandii, tj. na potudnie od Tampere.

Finlandi¢ zamieszkuje 5.200.000 mieszkancow przy $redniej gestosci zaludnienia 17 oséb/km?
(122 osoby/km? na potudniu, 2 osoby/km? na pdinocy). W 2003 roku w Finlandii mieszkato na
state 107.100 cudzoziemcow, czyli ok. 1,8% ogotu ludnosci. Najwigksze skupiska tworza Rosjanie
(26.100), Estonczycy (12.900) 1 Szwedzi (8200).

W Finlandii od 1923 roku istnieje pelna wolno$¢ wyznania. Najbardziej powszechny jest
ewangelicki ko$ciot luteranski: 85% ludnosci otrzymato chrzest jako luteranie, podczas gdy 1%
nalezy do finskiego ko$ciota prawostawnego. Ok.8 000 osob nalezy do kosciofa katolickiego.
Stosunkowo liczna grupe stanowia ateisci, ponad 13% ludnosci.

Pod wzgledem administracyjnym Finlandia podzielona jest na 448 gmin (kunta) tworzacych
19 regiondw (maakunta) oraz na 6 prowincji (lddni).

Obowiazuja dwa jezyki urzedowe — finski 1 szwedzki. Szwedzki jest uznawany za jezyk ojczysty
przez 5,4% Finéw. Laponskim jezykiem saami mowi 1700 osob mieszkajacych w finskiej Laponii.
Jezyk finski nalezy do ugrofinskiej grupy jezykowej. Najblizszym pokrewnym mu jest jezyk
estonski, nieco dalszym wegierski. W kontaktach biznesowych powszechnie uzywa si¢ angielskiego.

Finlandia jako jedyny kraj nordycki obecna jest od 01.01.1999 roku w Europejskiej Unii Walutowej
1 spetnita kryteria ekonomiczne postawione przez Traktat z Maastricht do wprowadzenia wspdlnego
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pieniadza euro. Od 1 marca 2002 roku euro jest jedyna oficjalng waluta w Finlandii, chociaz Bank
Centralny bedzie skupowal marki finskie do 29 lutego 2012 roku.

1.3. Powszechne Swi¢ta narodowe i dni wolne od pracy

1 stycznia — Nowy Rok

6 stycznia — Trzech Kroli

Wielki Piatek 1 Poniedzialek Wielkanocny — $wigta ruchome

1 maja — Swigto Pracy

Whniebowstapienie — $wigto ruchome

Zielone Swiatki — $wieto ruchome

Wigilia i Dzien Swigtojanski — piatek i sobota miedzy 19 i 26 czerwca
Wszystkich Swietych — obchodzi si¢ w sobote nastepujaca po 1 listopada
6 grudnia — Dzien Niepodlegtosci

24 grudnia — Wigilia

25-26 grudnia — Boze Narodzenie.

Lipiec jest podstawowym okresem, w ktérym wykorzystywane sa urlopy letnie.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Telefon ratunkowy — 112
Ambasada RP w Helsinkach — (+ 358 9) 618 28 120

Konsulat RP w Helsinkach (po godzinach urzgdowania, w sprawach wymagajacych natychmiastowej
interwencji konsularnej) — (+ 358 9) 618 280

Centrum Antykryzysowe dla Obcokrajowcow w Helsinkach — (+ 358 9) 685 2828

Ogolnokrajowy telefon informacyjny o ustugach Biur Zatrudnienia i ofertach pracy
— 0203 660 66.

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP w Helsinkach
Armas Lindgrenintie 21
00570 Helsinki

Konsulowie honorowi:

Konsulat Honorowy RP w Espoo
Stefan Widomski
Nokia Group, Keilalahdentie 4, 02-150 Espoo, Finlandia

Konsulat Honorowy RP w Oulu
Jorma Lukkari, Vice President, Projects
Rautaruukki Oyj

Ruukki Production

BOX 93

FI-92101 Raahe
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Konsulat Honorowy RP w Tampere
Timo Antila
Isoniemenkatu 49, 33-400 Tampere, Finlandia

Konsulat Honorowy RP w Turku
Jari Rastas
WTC, Veistaimonaukio 1-3, 20-100 Turku, Finlandia

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Finlandii w jezyku angielskim

http://virtual.finland.fi/

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://virtual.finland.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/

http://www.publiscan.fi/

http://www.finlandia.boo.pl

http://www.finland.fi/

http://www.contactfinland.fi/

2. Praca w Finlandii
2.1 Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Finlandii
2.1.1. Dostep obywateli polskich do finskiego rynku pracy

W zwiazku z przystapieniem do Unii Europejskiej nowych panstw cztonkowskich Finlandia
wprowadzita dwuletni okres przejsciowy w swobodnym przeptywie sily roboczej. Oznacza to, ze
podejmowanie zatrudnienia wymaga uzyskania zezwolenia na pracg (koszt 20 EUR) w formie
aprobaty zatrudnienia. Zezwolenia wydaja miejscowe Urzedy Zatrudnienia, o ile uznaja, Ze na
zgloszony wakat nie mozna znalez¢ pracownika na tutejszym rynku pracy, a warunki zatrudnienia
beda zgodne z finskimi przepisami i uktadami zbiorowymi.

O decyzje mozna wystapi¢ przed lub po przyjezdzie do Finlandii. Wniosek o wydanie zezwolenia
na prac¢ mozna wypetni¢ na stronach internetowych Ministerstwa Pracy: http://www.mol.fi/finnwork.
W Polsce wnioski o wydanie zezwolenia na pracg przyjmuje Ambasada Finlandii, adres ul.
Chopina 4/8, 00-559 Warszawa, tel 22-6294091, fax 6213412.

Ograniczenia nie dotycza osob:

1) ktore w momencie wejscia w zycie regulacji przejsciowych (1 maja 2004 r.) pracowaly juz
w Finlandii na podstawie przyznanego zezwolenia na pobyt i prace opiewajacego nieprzerwanie
na okres co najmniej 12 miesigcy i nadal pozostaja na rynku pracy,

2) ktorym w okresie obowiazywania regulacji przejSciowych przyznano opiewajace nieprzerwanie
na co najmniej 12 miesi¢cy zezwolenie na pobyt 1 pracg i ktore pozostaty na rynku pracy,

3) ktore nie bedac obywatelami Unii Europejskiej lub panstw o podobnym z nimi statusie (Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii 1 Szwajcarii) mialyby prawo podejmowania zatrudnienia bez
konieczno$ci uzyskiwania opinii Urz¢du Zatrudnienia,

4) ktoérym przyznano zezwolenie na pobyt z innych wzgleddéw niz praca zarobkowa,
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5) ktoére pracodawca majacy siedzib¢ w Polsce deleguje do pracy w Finlandii w oparciu o zasade
swobodnego przepltywu ushug.

Obywatele polscy zatrudnieni w Finlandii w oparciu o przepisy przejSciowe w swobodnym
przeptywie sity roboczej nie maja prawa rejestrowania si¢ w finskich urzedach pracy jako
bezrobotni poszukujacy zatrudnienia.

Zgodnie z nowa Ustawa o cudzoziemcach, ktora weszta w zycie 1 maja 2004 roku, od
cudzoziemcoOw podejmujacych prace sezonowe w rolnictwie na okres do trzech miesigcy nie bedzie
wymagacé si¢ zezwolenia na pracg. Ulatwienia dotycza zbioru runa le$nego, prac na plantacjach
warzyw 1 owocOw oraz farmach zwierzat futerkowych.

Pracownikowi polskiemu zatrudnionemu przez firm¢ finska przysluguja takie same prawa
wynikajace z finskiego ustawodawstwa pracy, jak i pracownikowi finskiemu.

W przypadku gdy obywatel polski przyjezdza do Finlandii jako pracownik delegowany do pracy
przez firm¢ polska w oparciu o zasad¢ swobodnego przeplywu uslug, stosuje si¢ wobec niego
wylacznie ustawodawstwo polskie.

Obywatel Polski moze przebywaé na terytorium Finlandii do 3 miesi¢cy bez jakichkolwiek wiz lub
pozwolen. Jedyny wyjatek dotyczy osob pragnacych podjaé prace w Finlandii — istnieje obowiazek
uprzedniego uzyskania zezwolenia na praceg i pobyt, ktory bedzie obowiazywat co najmniej do
30 kwietnia 2006 roku. Osoby, ktore pragna przebywa¢ w Finlandii dtuzej niz 3 miesiace sa
zobowiazane do wystapienia o zgodg na pobyt czasowy (temporary resident permit). O zezwolenie
wystepuje si¢ na posterunku policji w miejscowosci zamierzonego pobytu. Policja przesyta
dokumenty do Urzedu ds. Cudzoziemcow, ktory podejmuje decyzjg i wydaje stosowne zezwolenia.

W Finlandii nie ma obowiazku meldunkowego dla cudzoziemcow przybywajacych na pobyt
trwajacy do 3 miesigcy. Dhuzszy pobyt wymaga otrzymania zgody na pobyt czasowy, a po jej
otrzymaniu istnieje obowiazek rejestracji zmiany miejsca pobytu, ktorej dokonuje si¢ w biurze
meldunkowym w miejscowosci nowego pobytu.

2.1.2 Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Finlandii

Wedlug Ustawy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej (Laki elinkeinon harjoittamisesta)
z dnia 27.9.1919/122 dziatalno$¢ gospodarcza okreslona postanowieniami ustawy prowadzié
moga nastepujace podmioty: osoby fizyczne mieszkajace na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (istotne znaczenie ma miejsce zamieszkania, nie obywatelstwo, a przyktad
obywatel polski mieszkajacy w Rosji musi uzyska¢ zgode Urzedu Patentow 1 Rejestracji); finska
osoba prawna, wspolnota lub fundacja; zagraniczna osoba prawna, wspolnota lub fundacja zatozona
zgodnie z prawodawstwem kraju wchodzacego w sktad Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 majaca tam siedzibg, ktora zarejestrowata swoja fili¢ w Finlandii.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej nie wymaga osobnego zezwolenia.

Ministerstwo Handlu i Przemystu moze wyda¢ zgode na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
réwniez innemu podmiotowi niz wymienionej powyzej osobie fizycznej i1 zagranicznej osobie
prawnej lub fundacji. Zgoda taka jest wymagana rowniez do wystgpowania jako wspolnik w spotce
jawnej lub komandytowej. Warunki wymienione w punktach 1 i 3 nie sg przestrzegane, jezeli
wiazace Finlandi¢ umowy mig¢dzynarodowe postanawiaja w tym wzgledzie inaczej. Otwieranie
w Finlandii filii towarzystw ubezpieczeniowych oraz instytucji finansowych 1 kredytowych
uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w niektorych branzach wymaga uzyskania koncesji.
Regulowane jest odrgbnymi przepisami — tryb i kryteria uzyskiwania koncesji na prowadzenie
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dziatalnosci okreslony jest w odrgbnych ustawach i rozporzadzeniach branzowych. We wniosku na
otrzymanie koncesji istnieje zapis informujacy o trybie odwotawczym w przypadku decyzji
odmownej. Wedlug ogodlnej procedury apelacyjnej instancjami odwotawczymi sa Sady
Wojewddzkie 1 Najwyzszy Sad Administracyjny. Rejestr Handlowy podmiotow gospodarczych
prowadzi Urzad Patentow i1 Rejestracji. W przypadku zagranicznego podmiotu gospodarczego
posiadajacego siedzibg lub central¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym w zgloszeniu
nalezy, oprocz wymaganych przez Urzad Patentow i Rejestracji danych, poda¢ nazwe panstwa,
ktérego prawu podmiot ten podlega.

Zgloszenia moze dokona¢ rowniez taki podmiot gospodarczy, ktéry nie jest do tego ustawowo
zobowiazany, z wylaczeniem armatorow. Wszelkie zmiany stanu odnotowanego w rejestrze
handlowym nalezy bezzwlocznie zglosi¢ do wiadomosci Urzedu Patentéw i1 Rejestracji lub
lokalnych Biur Rejestracji przy Sadach Okrggowych.

Rzad Finlandii stymuluje dziatalno§¢ gospodarcza stosujac system zachet o charakterze podatkowym
i regionalnym, wspierajac eksport oraz prace badawczo-rozwojowe. Spotki zagraniczne prowadzace
dziatalnos$¢ produkcyjna w Finlandii podlegaja takiemu samemu systemowi bodzcéw ekonomicznych
jak spoiki finskie. Spotki zagraniczne maja pelne prawo swobodnego wycofania zyskéw 1 kapitatow
za graniceg.

W Finlandii dziatalno$¢ gospodarcza mozna prowadzi¢ w jednej z ponizszych form prawnych:
» przedsigbiorca jednoosobowy (elinkeinonharjoittaja — sole proprietorship),
» spotka jawna (avoin yhtié — general partnership),
» spotka komandytowa (kommandiittiyhtio — limited partnership),
» prywatna spotka akcyjna (osakeyhtio, skrét Oy — private limited company),
= publiczna spotka akcyjna (julkinen osakeyhtio Oyj — public limited company),
» oddziat (sivuliike — branch office).

Obywatel polski moze swobodnie prowadzi¢ indywidualng dzialalno$¢ gospodarcza (jak np.
handel detaliczny na targowiskach, pchlich targach i jarmarkach) w Finlandii pod warunkiem, Ze
zarejestruje swoja dziatalno$¢ u odpowiednich wtadz, tj. na policji (w zaleznosci od przewidywanego
czasu pobytu), w urzedzie skarbowym i1 w rejestrze handlowym (w zalezno$ci od miejsca
siedziby).

Zagraniczny przedsigbiorca sprzedajacy towary bezposrednio konsumentom finskim jest
zobowiazany do zaptaty podatku VAT 1 podlega obowiazkowi zarejestrowania si¢ jako ptatnik
VAT w Finlandii. Wigcej informacji na temat podatku VAT w Finlandii na stronach finskiego
Urzedu Podatkowego.

Polski przedsigbiorca majacy stale miejsce prowadzenia dziatalnosci w Finlandii podlega
obowiazkowi uiszczenia podatku od dochodéw w Finlandii. Jako stale miejsce prowadzenia
dziatalno$ci moze by¢ traktowane na przyktad stale miejsce na targowisku. Umowa zawarta migdzy
Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Finlandii w sprawie zapobiegania
podwojnemu opodatkowaniu w zakresie podatkow od dochodu i majatku reguluje kwesti¢ podatku
dochodowego. Za optata 135 euro (2004) mozna wystapi¢ o wstepna decyzj¢ w sprawie zaplaty
podatku od dochodéw. W sprawie podatku dochodowego nalezy skontaktowaé si¢ z finskim
Urzgdem Podatkowym.

Formalno$ci zwigzane z utworzeniem przedstawicielstwa lub firmy w Finlandii trwaja minimum
okoto trzech tygodni. Przy utworzeniu przedstawicielstwa/firmy najlepiej skorzysta¢ z pomocy
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prawnika finskiego znajacego tutejsze przepisy i warunki. Dokumenty musza by¢ przetltumaczone
na jezyk finski lub szwedzki przez thumacza przysigglego.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.1.1.
http://www.mol.fi/finnwork/en/index.html
http://www.embassyofpoland.fi/weh
http://www.finland.fi/

http://www.uvi.fi/

http://www.edu.fi/

http://www.sak.fi/

dla punktu 2.1.2.
http://www.embassyofpoland.fi/weh
http://www.enterprisefinland.fi/
http://www.prh.fi/
http://www.imol.fi/tietopankki/
http://www.tekes.fi/

http://www.finpro.fi/

http://www.finnvera.fi/

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Finlandii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Regionalna i1 lokalna administracja w Finlandii obejmuje 15 wydzialow rynku pracy, Centra
Rozwoju Ekonomicznego oraz 176 biur zatrudnienia. Wydzialy rynku pracy wspieraja regionalny
rozwoj zatrudnienia i rynku pracy.

Biura zatrudnienia, podlegajace wydzialom rynku pracy, sa odpowiedzialne za zaopatrywanie
i szkolenie sity roboczej, $wiadczenie ustug zwiazanych z poradnictwem zawodowym. Zajmuja si¢
one rowniez udzielaniem informacji w zakresie szkolnictwa i mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy
1 0s6b dorostych.

Publiczne biuro zatrudnienia mozna znalez¢ w prawie kazdym wigkszym miescie. W duzych miastach
w takich biurach mozna znalez¢ doradce EURES. Wszystkie ustugi biur zatrudnienia sa bezptatne.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to dzialajaca takze w Finlandii sie¢ stworzona, aby
swiadczy¢ ustugi posrednictwa dla poszukujacych pracy i pracodawcoéw na obszarze Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Doradcy EURES asystuja klientom w poszukiwaniu pracy/pracownikow.
Specjalizuja si¢ oni w poradnictwie zawodowym 1 udzielaniu informacji na temat mozliwosci
zatrudnienia 1 warunkow zycia i pracy w roznych krajach.

Przed skontaktowaniem si¢ ze stuzbami zatrudnienia w Finlandii warto skontaktowaé sie
z doradca EURES we wilasnym kraju. Dane i1 adresy doradcéw w Polsce znajduja si¢ na stronie
internetowe;j: http://europa.eu.int/eures/ w menu: doradcy EURES.
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Doradcow EURES w Finlandii mozna znalez¢ w biurach zatrudnienia w wigkszych miastach.
Nazwiska, adresy instytucji, w ktorych pracuja, numery telefondéw, adresy internetowe finskich
doradcow EURES znajduja si¢ na stronie internetowej fifiskiego Ministerstwa Pracy:
http://www.mol.fi/tyopaikat/euresneuvojat.html oraz na stronie EURES: http://europa.eu.int/eures/
(menu: doradcy EURES).

Na stronie EURES http://europa.eu.int/eures/ znajduje si¢ baza ofert pracy, wsrdd ofert
pochodzacych od pracodawcow finskich mozna znalez¢ oferty w jezyku angielskim. W przypadku
takich ofert pracodawcy sa gotowi zatrudni¢ takze obcokrajowcow.

Doradcy EURES oferuja pomoc rowniez dla poszukujacych pracy, ktorzy nie znaja finskiego
jezyka, dotyczy to glownie ofert pracy sezonowej w lecie oraz pracy w charakterze opiekunek
do dzieci — au pair. Zainteresowani taka praca moga znalezé oferty w bazie EURES
http://europa.eu.int/eures/ lub zlozy¢ swoja aplikacjg finskim doradcom EURES.

W przypadku checi podjgcia pracy sezonowej najlepiej skontaktowa¢ sie z biurem zatrudnienia
w Kuopio/EURES.
2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Ustugi, jesli chodzi o posrednictwo pracy, sa oferowane w Finlandii takze przez prywatne agencje.
Wedhug finskich regulacji maja one prawo $wiadczy¢ ustugi bez zadnych specjalnych zezwolen
Ministerstwa Pracy. Nie moga one jednak pobiera¢ optat za swoje ustugi od poszukujacych pracy.
Placa jedynie pracodawcy.

Adresy agencji mozna znalez¢ w lokalnych ksiazkach telefonicznych oraz w internecie. Petna lista
agencji zatrudnienia w Finlandii znajduje si¢ na stronie internetowej: http://www.keltaisetsivut.fi/.

2.2.4. Prasa

Najpopularniejsza gazeta codzienna to “Helsingin Sanomat”, w ktérej mozna znalez¢ oferty pracy,
migdzy innymi pochodzace od wielu migdzynarodowych, znanych firm. Gazeta ta zamieszcza
oferty pracy takze na swojej stronie internetowe;j:

http://www.helsinginsanomat.fi/.
Inne popularne tytuty prasowe to:

» Abo Underrittelser,

» Aland (Mariechamn),

= Osterbottningen,

=  Aamulehti,

= Aktivist,

= City-lehti,

= Eteld-Saimaa,

= Eteld-Suomen Sanomat,

= Finland Journal,

= Forssan Lehti,

= Himeen Sanomat,

= Hankasalmen Sanomat,



EURES Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

* Hervanta.fi (Tampere City),
= Hollolan Sanomat.

Oferty pracy ukazuja si¢ gtownie w niedzielnych wydaniach prasy.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Ofert pracy mozna szuka¢ na stronie internetowej finskiego Ministerstwa Pracy: http://www.mol.fi/.
Innym Zrédlem informacji moze by¢ ogdlnokrajowy telefon informacyjny: 0203 66066.

Informacji na temat wolnych miejsc pracy udzielaja takze publiczne biura zatrudnienia. Adresy
wszystkich znajduja si¢ na stronie: http://www.mol.fi/.

Duze firmy coraz czgs$ciej uzywaja swoich stron internetowych do prowadzenia rekrutacji
pracownikow, za posrednictwem takich stron mozna wypetni¢ aplikacj¢. Przyktadem jest firma
Nokia: http://www.nokia.com/nokia/0,1080,114,00.html.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Jednym ze sposobow ubiegania si¢ o pracg jest telefoniczny kontakt z firma, w sprawie
znalezionego np. w prasie ogloszenia zawierajacego oferte¢ pracy. Pozwala on na uzyskanie
szczegotowych informacji na temat posady oraz na zrobienie dobrego wrazenia na rozmowcy.

Mozna rowniez osobiscie odwiedza¢ firmy z branzy, w ktorej chce si¢ pracowac. Najlepiej udac si¢
do Dziatu Zasobow Ludzkich, ktéry wigkszos¢ duzych firm w Finlandii posiada.

Jezeli w ogloszeniu nie ma informacji, ze aplikacj¢ mozna przesyta¢ poczta elektroniczna, lepiej
jest wyslac ja za posrednictwem zwyklej poczty.

Jezeli pracodawca nie podaje w ogloszeniu, ze do aplikacji nalezy dotaczy¢ $wiadectwa
kwalifikacji czy referencje od poprzednich pracodawcow, to wystarczy tylko wspomnieé
w CV, ze si¢ je posiada. Jednak, jesli chodzi o rozmowg kwalifikacyjna, to trzeba przynie$¢ na nia
wspomniane wyzej dokumenty.

W Finlandii CV jest zazwyczaj sporzadzane w porzadku odwrotnie chronologicznym. Nalezy
w nim umiesci¢ podstawowe fakty i1 osiagniecia w swojej historii zatrudnienia. Diugo$¢
CV nie powinna przekracza¢ dwoch stron A4. Zwykle umieszcza si¢ w nim takze umiejgtnosci
w zakresie pracy z komputerem, znajomos¢ jezykow, hobby. Na koncu powszechnie umieszcza si¢
nazwiska i kontakty osob, ktore moga udzieli¢ referenc;i.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.2.1.

http://www.mol.fi/

dla punktu 2.2.2.

http://www.mol.fi/

http://europa.eu.int/eures/

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

dla punktu 2.2.3.

http://www keltaisetsivut.fi/
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
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dla punktu 2.2.4.

http://www.mol.fi/
http://www.onlinenewspapers.comhttp://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 2.2.5.

http://www.mol.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/weh
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

dla punktu 2.2.6.

http://www.mol.fi/

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Umowa o pracg zawiera warunki zatrudnienia uzgodnione migdzy pracodawca a pracownikiem.
Umowa o pracg moze by¢ zawarta badZz na piSmie, badZ ustnie. Preferowana jest forma
pisemna.

Niestandardowy typ umowy o prace staje si¢ w Finlandii coraz czg$ciej spotykany. Mimo ze
generalna zasada mowi, ze standardowa umowa powinna by¢ zawierana na czas nieokreslony, to
mozna takze zawiera¢ umowg na czas okreslony. Wymaga to jednak uzasadnienia. Obecnie ponad
polowa umoéw o prace jest w Finlandii zawierana na czas okreslony.

Pracownik moze zawiera¢ z pracodawca kilka umow na czas okreslony nastgpujacych po sobie, ale
wymaga to uzasadnienia.

W wielu branzach pracodawcy 1 organizacje pracownicze zawieraja zbiorowe umowy pracy na
innych warunkach zatrudnienia niz wynika to z prawa pracy. Na ogdt umowy takie sa pod
wzgledem warunkow zatrudnienia korzystniejsze dla pracownikdw anizeli umowy zawarte
wylacznie w oparciu 0 wymogi prawa pracy.

2.3.2. Czas pracy

Wedtug prawa finskiego maksymalny (w normalnym wymiarze) czas pracy to 8 godzin dziennie/
/40 godzin tygodniowo. Porozumienia zbiorowe w wielu sektorach ustalaja takze krotszy czas
pracy np. 37,5 godzin tygodniowo. W zaleznoséci od rodzaju pracy, dlugos¢ dnia pracy moze
si¢ znacznie 16zni¢ 1 moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik moze pracowa¢ w nadgodzinach
tylko w ograniczonym wymiarze w ciagu tygodnia. Bardziej szczegotowe ustalenia w zakresie
czasu pracy sa zawarte w umowie. Jednak w dhluzszym okresie liczba godzin pracy w ciagu
tygodnia musi $rednio wynosi¢ do 40. Pracownik nie moze pracowa¢ w nadgodzinach bez swojej
zgody.

Istnieja limity, jesli chodzi o nadgodziny i wyzsze stawki wynagrodzenia za pracg w ich czasie.
Wymiar nadgodzin nie moze przekroczy¢ 138 godzin w ciagu czterech miesigcy 1 250 w ciagu
roku.

Pracodawca musi prowadzi¢ rejestr w zakresie godzin pracy, pokazujacy ile godzin pracownik
przepracowat i jakie otrzymat wynagrodzenie.
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2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Na podstawie Ustawy o urlopach rocznych (Vuosilomalaki) pracownikowi polskiemu przystuguje
podobny wymiar urlopu, jak i pracownikowi finskiemu, czyli 2 dni urlopu za kazdy przepracowany
miesiac. Jezeli zatrudnienie trwato dluzej niz rok, pracownik uprawniony jest do 2,5 dnia urlopu za
kazdy przepracowany miesiac, czyli 30 dni roboczych urlopu rocznie (wliczajac soboty).

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za urlop. Jesli pracownik nie moze wykorzysta¢ urlopu
np. z uwagi na ustanie stosunku pracy, wowczas otrzymuje rekompensat¢ odpowiednia do
wynagrodzenia przystugujacego mu w czasie urlopu.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

W Finlandii nie ma jednej obowiazujacej uniwersalnie stawki ptacy minimalnej, natomiast
porozumienia zbiorowe ustalaja jej wysoko$¢ w roznych sektorach rynku pracy. Takie prawnie
wiazace dany sektor stawki placy minimalnej maja zastosowanie zarowno do finskich
pracownikow, jak i dla obcokrajowcow.

Poza pensja podstawowa specjalna rekompensata musi by¢ wyplacana za pracg w niedzielg i inne
specjalne nadgodziny. Porozumienia zbiorowe gwarantuja takze rozne inne rekompensaty i dodatki
w niektorych branzach.

W Finlandii negocjacje wynagrodzenia z pracodawca odnosza si¢ zwykle do miesigcznego
wynagrodzenia brutto. Dzienne 1 godzinowe ptace musza by¢ wyptacane co najmniej dwa razy
W miesiacu, natomiast miesi¢czne przynajmniej raz w miesiacu.

Odpowiedni wedtug branzy, w ktorej pracownik jest zatrudniony, zwiazek zawodowy udzieli w tym
zakresie porady w odniesieniu do wyksztatcenia, do§wiadczenia i obecnej sytuacji pracownika.

Pracownik moze umowic si¢ z pracodawca, ze czg$¢ wynagrodzenia bedzie otrzymywal w formie
wyzywienia, zakwaterowania lub innych korzysci. Pracownik moze réwniez otrzymywaé
dodatkowe korzysci jak np. stuzbowy samochdd, mieszkanie, telefon komoérkowy, darmowa opieka
zdrowotna. Wigkszos$¢ z tych dodatkdéw, zwlaszcza te o znacznej warto$ci, jest traktowana jako
dochdd podlegajacy opodatkowaniu.

Wyzsze wynagrodzenie obowiazuje za dodatkowa pracg i nadgodziny. Pracownik jest uprawniony
do rekompensaty za prac¢ w czasie przekraczajacym ustalone godziny pracy (ktoére nie powinny
przekracza¢ 8 dziennie). Kazda praca w czasie przekraczajacym ten wymiar jest uznawana za
nadgodziny.

Nadgodziny moga mie¢ maksymalny wymiar 20 godzin tygodniowo. Stawka wynagrodzenia za
nadgodziny wynosi zwykle 50% ponad regularna stawke godzinowa za pierwsze dwie godziny
ponad normalny czas pracy 1 100% ponad regularng stawke godzinowa za kazda nastepna godzing
ponad dwie pierwsze. Wynagrodzenie za dodatkowa pracg czy nadgodziny moze takze przybrac
form¢ dni wolnych, jesli tak zostalo uzgodnione. Wynagrodzenie za prace w niedziele wynosi
100% ponad regularna stawke.

Srednia placa godzinowa robotnika przemystowego wynosila w ostatnim kwartale 2002 roku
w Finlandii okoto 12,07 euro. Najwyzsze place uzyskuja zatrudnieni w przemysle papierniczym
(megzczyzni — 13,98 euro, kobiety — 12,54 euro, najnizsze w przemysle tekstylnym (mezczyzni —
11,19 euro, kobiety — 8,94 euro). Srednia ptaca godzinowa w przemysle metalowym wynosita
w 2002 roku 12,71 euro dla mezczyzn, a 10,98 euro dla kobiet. Stawka godzinowa dla kierowcy
autobusu wynosi 10,22 euro, a dla budowlanca 10,62 euro.

Przyktadowe miesigczne zarobki w miastach ksztattuja si¢ nastgpujaco (w euro): konserwator —
1527, pomocnik kuchenny — 1425, pomoc domowa — 1638, nauczycielka w przedszkolu — 1612,
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lekarz internista — 4166, strazak — 1979, nauczyciel w szkole ogo6lnoksztatcacej — od 2176 do 2516,
pielegniarka — 1973, pracownik spoteczny — 1796, pracownik biurowy — 1418.

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://netti.sak.fi/sak/pdf/guidefor.pdf
http://www.mol.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/weh
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

2.4. Podatki
2.4.1 Podatek dochodowy od osob fizycznych

Podatek dochodowy od o0sob fizycznych (valtion tulovero — State tax on earned income)
liczony jest od uzyskanych dochodéw, pensji, wynagrodzen, wszelkich celowych wyptat,
bonuséw dla kierownictwa, uzyskanych prowizji, wartosci czynszu od wynajmowanych dla
pracownikow bezptatnych lokali mieszkalnych, dodatkow, takze tych na pokrycie kosztow
zamieszkania, dodatkow samochodowych 1 zasitkéw wyptacanych bezrobotnym wedtug stawek
progresywnych.

Wysokos¢ stawek i progow podatkowych obowiazujacych w 2004 roku byla nastepujaca:

Wysokos$¢ dochodu w przedziale Wysokos¢ podatku Procent liczony
od (EUR) od wartosci progowej (EUR) od nadwyzki
11.700-14.500 8 11%
14.500-20.200 316 15%
20.200-31.500 1.171 21%
31.500-55.800 3.544 27%
55.800— 10.105 34%

Dochody ponizej kwoty 11.700 euro nie sa opodatkowane.

Polacy zatrudnieni w Finlandii przez firme¢ polska zgodnie z umowa zawarta miedzy Polska
1 Finlandia w sprawie zapobiegania podwdjnemu opodatkowaniu w zakresie podatkéw od dochodu
1 majatku, podpisana w dniu 26.10.1977 roku (Dziennik Ustaw Nr 12/79, poz. 84) w przypadku
pobytu w Finlandii przez okres lub okresy nie przekraczajacego tacznie 183 dni podczas danego
roku kalendarzowego podlega opodatkowaniu tylko w Polsce.

Polacy zatrudnieni w Finlandii przez firmg finska krocej niz pot roku ptaca podatek zryczattowany
(lahdevero — tax on source) w wysokosci 35%. Podatek jest poierany i odprowadzany przez
pracodawcg. Dochody obcokrajowca zatrudnianego przez finska firm¢ dluzej niz poét roku
opodatkowane sa zgodnie regutami odnoszacymi si¢ réwniez do Findéw, czyli wedlug stawek
podatku dochodowego podanych powyzej, uwzgledniajac odliczenia.

Informacja dotyczaca opodatkowania migdzynarodowego pod tel. + 358 (0)20 466016.

Szczegdtowe informacje podatkowe mozna uzyska¢ na stronie internetowej finskiego Urzedu
Podatkowego (Verohallitus — Finnish Tax Administration): http://www.vero.fi 1 Ministerstwa
Finans6éw (Valtiovarainministerio — Ministry of Finance) http://www.vn.fi/vm/english/other/.
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2.4.2. Podatek od towardéw i ustug (VAT)

Finlandia jako kandydat do Unii Europejskiej w 1994 roku przyjeta uregulowania o podatku od
towarow 1 ustug (VAT) zgodne z tymi, jakie obowiazuja w Unii (Dyrektywa nr 6 dot. VAT i inne).
Do tego czasu obowiazywat tu podatek od sprzedazy.

Wyjatek stanowi uzgodnienie w Traktacie Akcesyjnym o wylaczeniu z obszaru podatkowego UE
odrgbnej jednostki administracyjnej — Wysp Alandzkich. Jednak w obrocie wewngtrznym towarow
i ustug pomigdzy prowincja Wysp Alandzkich i1 pozostala czg$cia Finlandii obowiazuja te same
finskie przepisy odno$nie regul VAT. W odniesieniu do pozostalych cztonkéw Unii Europejskiej
Wyspy Alandzkie traktowane sa jako terytorium w kraju trzecim.

Stawka podstawowa podatku VAT wynosi 22%. Obowiazuja takze dwie stawki zredukowane. Dla
wymienionych nizej towardw 1 ustug stosuje si¢ nastgpujace stawki zredukowane (wprowadzone
01.01.1998 roku, bowiem poprzednio obowiazywaty stawki zredukowane 12% 1 6%):

* 17%: zywno$¢ i pasze dla zwierzat (z wylaczeniem ustug gastronomicznych, zywych
zwierzat, wody pitnej, napojoéw alkoholowych i wyrobow tytoniowych),

= 8%: lekarstwa, ksiazki, spektakle kinowe, przewdz pasazerdw, hotele i1 inne ushugi
mieszkaniowe, oplaty za wstep (teatry, cyrki, przedstawienia muzyczne i taneczne, imprezy
sportowe, ogrody zoologiczne, muzea i inne tego typu imprezy i instytucje),

*= 0% (,,stawka zerowa”): subskrypcja gazet i periodykow (sprzedaz pojedynczych egzemplarzy
podlega pelnemu opodatkowaniu), ustugi poligraficzne dla publikacji zwiazanych z dziatalno$cia
korporacyjna na uzytek publiczny, statki (z wylaczeniem uzytkowanych dla celow sportu
1 wypoczynku); redukcja dotyczy sprzedazy, wynajmu i czarteru statkow oraz ich naprawy,
obstugi i innych prac z nimi zwiazanych, dostawy zlota dla banku centralnego, handel
zagraniczny.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatek komunalny (kunnallisvero — municipal tax on income) — stawka wynosi od 16% do 20%
zaleznie od gminy. Pobierany jest od wszystkich dochodéw bez limitu dolnego.

Podatek od dochodéw kapitalowych (pddomavero — State tax on capital income) — placi sig
od odsetek bankowych, dywidend, dochodéw z wynajmu lokali i ma stawke¢ jednolita — 29%
w 2004 roku.

Podatek na kosciot (kirkollisvero — church tax) — stawka wynosi pomigdzy 1%-2%. Podatek ten
dotyczy cztonkéw Finskiego Kos$ciota Luteranskiego i Kosciota Ortodoksyjnego.

Przy pobieraniu ww. podatkéw pobierane sa réwniez optaty z tytutu ubezpieczen spotecznych,
ktore liczone sa wedlug jednej stawki od dochodu. W 2004 roku stawka za ubezpieczenie
zdrowotne wynosita 1,5% dochodu, a stawka za ubezpieczenie emerytalne 1 od bezrobocia 4,85%.

Podatek od majatku (varallisuusvero — state wealth tax). Majatek osobisty o warto$ci powyzej
185.000 euro jest opodatkowany stawka 0,9% (2003).

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.mol.fi/
http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
http://www.infor.pl/
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http://www.vero.fi/

http://www.vn.fi/vm/english/other/.

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

W Finlandii wszyscy mieszkancy sa objeci systemem zabezpieczenia spotecznego, oferujacym
podstawowe emerytury (emerytury krajowe), zasitki z tytutu choroby, macierzynstwa oraz
Swiadczenia rodzinne. Dodatkowo osoby zatrudnione sa uprawnione do $wiadczen opartych na
zatrudnieniu, czyli do emerytur pracowniczych i §wiadczen w razie wypadku przy pracy. Wszyscy
mieszkancy danej gminy maja dostgp do $wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;.
Instytucja odpowiedzialna za zabezpieczenie spoteczne w Finlandii jest Ministerstwo Spraw
Socjalnych i Zdrowia (Sosiaali-ja terveysministerio).

Obowiazuje zasada, ze obywatel Unii pracujacy w jakim$ kraju podlega takim samym zasadom
ubezpieczenia, co obywatel danego kraju.

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych - beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W Finlandii istnieja dwa systemy emerytalne: krajowy system emerytalny i pracowniczy system
emerytalny. Obydwa wyplacaja §wiadczenia z racji wieku, inwalidztwa czy tez w razie $mierci zywiciela
rodziny. Krajowy system emerytalny zapewnia emerytury w oparciu o kryterium zamieszkania
1 gwarantuje dochod minimalny, podczas gdy pracowniczy system emerytalny bazuje na zatrudnieniu
1 tym samym wysokosci zarobkow. Oba tworza ustawowy system emerytalny w Finlandii. Emerytury
z systemu krajowego sa administrowane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Kansaneldkelaitos
— KELA). System pracowniczy jest zarzadzany przez firmy prywatne. Gléwna instytucja
pracowniczego ubezpieczenia jest Centralna Instytucja Emerytalna (Eldketurvakeskus — ETK).

W Finlandii system emerytalny pracownikéw pracujacych na wlasny rachunek oraz rolnikoéw jest
finansowany z biezacych wptlat. Z kolei system dla pracownikdw najemnych jest potaczeniem
systemu finansowania biezacego z elementami systemu kapitatowego. Skladka w systemie
obowiazkowym wynosi 21,5% wynagrodzenia. Wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego zalezy od
stazu, a maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia stanowi 60% dochodu sprzed przejscia na emeryture.

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie dostgpu do stuzby zdrowia ponosza samorzadowe witadze
lokalne. Osoby zamieszkate na danym terenie sa uprawnione do opieki zdrowotnej. Publiczna
stuzba zdrowia jest uzupeiniana przez sektor prywatny.

Ubezpieczenie chorobowe moze czgsciowo zrekompensowaé koszty honorarium lekarza, zleconych
badan czy zaordynowanego leczenia w ramach sektora prywatnego.

Ubezpieczenie chorobowe zwraca czg$¢ kosztow lekarstw oraz kosztow podrdézy w zwiazku
z leczeniem — zard6wno w publicznej, jak i prywatnej stuzbie zdrowia.

Ubezpieczenie to obejmuje takze $wiadczenia pienigzne, takie jak =zasitki chorobowe,
macierzynskie i rodzicielskie. Ubezpieczeniem chorobowym administruje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Kansaneldikelaitos — KELA).

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Kobiecie spodziewajacej si¢ dziecka przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego, jezeli mieszka
przynajmniej od 180 dni w Finlandii bezposrednio przed terminem porodu. Rodzice adopcyjni,
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ktorzy sa rezydentami w Finlandii, maja takie same prawo. Istnieja takze zasitki ojcowskie
1 rodzicielskie. Cigzarne kobiety w Finlandii maja prawo regularnie uczgszcza¢ na badania do
publicznych klinik macierzynskich. Ustugi te sa bezptatne.

Kobieta spodziewajaca si¢ dziecka jest uprawniona do jednorazowej zapomogi macierzynskiej
w formie wyprawki (rzeczy do pielegnacji noworodka) albo pienigznej (w 2003 roku wynosita
140 euro). Jesli kobieta urodzi dwojaczki — otrzymuje potrdjna wysokos¢ zapomogi, w przypadku
trojaczkOw — szesciokrotna warto$¢ zapomogi. O zapomoge nalezy ubiega¢ si¢ w Zakladzie
Ubezpieczen spolecznych (KELA).

Warunkiem otrzymania $wiadczen zwiazanych z macierzynstwem jest badanie lekarskie wykonane
najpozniej przed koncem czwartego miesiaca cigzy. O zapomogg macierzynska nalezy si¢ ubiegac
najpézniej na dwa miesigce przed porodem. Pobyt od co najmniej 180 dni jest wymagany dla
otrzymania prawa do zasitku macierzynskiego, ojcowskiego, lub rodzicielskiego. Zasitek
macierzynski jest wyplacany przez 105 dni. Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje od
30 do 50 dnia przed terminem porodu. Po 105 dniach wyptacania zasitku macierzynskiego przez
158 dni wyptlacany jest zasilek rodzicielski. Moze go otrzymywa¢ albo matka albo ojciec,
w zaleznosci od tego kto opiekuje sig¢ dzieckiem.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje osobom, ktore sa w wieku ponizej 65 lat, nie moga
kontynuowaé pracy w obecnym miejscu zatrudnienia, ani znalez¢ odpowiedniego zatrudnienia
z powodu choroby, wady, czy rany. Dotacja rehabilitacyjna, ktoéra jest rowna normalnej rencie
inwalidzkiej, moze by¢ wyptacana przez okres, gdy osoba przechodzi leczenie lub przez okreslony
czas dla wsparcia rehabilitacji.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyplacana poczawszy od momentu, gdy nie przystuguje
juz zasitek chorobowy, tj. po 12 miesigcach od stania si¢ osoba niepelnosprawna.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Wszyscy pracownicy 1 rolnicy sa ubezpieczeni obowiazkowo. Osoby pracujace na wilasny
rachunek, poza rolnikami, moga ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie. System ubezpieczen od wypadkéw
przy pracy jest administrowany przez prywatne firmy ubezpieczeniowe.

2.5.2. Inne $wiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Zasitek na dziecko jest wyplacany na wszystkie dzieci w wieku ponizej 17 lat, mieszkajace
w Finlandii. Jego wysokos¢ wiaze si¢ z liczba uprawnionych do zasitku dzieci w rodzinie. Zasitek
ten wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (KELA).

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Swiadczenia z tytutu bezrobocia obejmuja zasitek zalezny od wysokosci zarobkéw, zasitek
podstawowy oraz pomoc w zakresie utrzymania si¢ na rynku pracy. Wigkszos¢ pracownikow
jest ubezpieczona we wlasciwej dla ich sektora kasie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.
Z tego tytutu sa oni uprawnieni do $wiadczenia zaleznego od wysokosci zarobkoéw. Zasitek
jest wyptacany przez kasg. Z kolei zasitek podstawowy oraz pomoc w zakresie utrzymania si¢
na rynku pracy sa finansowane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (KELA).
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Warunki nabywania prawa do Swiadczen dla bezrobotnych
Ubezpieczenie:

» jest mieszkancem Finlandii,

= jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako bezrobotny;

» poszukuje pracy w pelnym wymiarze;

= jest zdolny do podjgcia pracy;

= jest dyspozycyjny na rynku pracy.
Pomoc: warunki jak powyzej oraz potrzebuje wsparcia/pomocy.
OKres, przez ktory osoba bezrobotna ma prawo do Swiadczenia
Ubezpieczenie: 500 kalendarzowych dni. Pracownicy, ktorzy osiagneli 57 lat — do 60 roku zycia.
Pomoc: bez ograniczen
Okresy kwalifikowane do ustalenia prawa do Swiadczen dla bezrobotnych
Ubezpieczenie:
1. Podstawowy zasitek na wypadek bezrobocia:

= pracownik: podstawowy warunek przynajmniej 43 tygodnie zatrudnienia w czasie ostatnich
28 miesiecy 1 w ciagu kazdego tygodnia przynajmniej 18 godzin; ponowne ustalanie prawa
do zasitku: 34 tygodnie zatrudnienia w czasie ostatnich 24 miesigcy 1 w ciagu kazdego
tygodnia przynajmniej 18 godzin,

* osoby prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek: przynajmniej 24 miesiace w okresie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w ciagu ostatnich 48 miesigcy.

2. Zasilek zalezny od wysoko$ci wynagrodzenia: tak jak w przypadku ,,podstawowego zasitku na
wypadek bezrobocia” i musi mie¢ spetniony warunek zatrudnienia podczas pozostawania
ubezpieczonym jako czlonek funduszu dla bezrobotnych.

Pomoc: nie ma wymaganych okreséw, ani kryterium dochodowego.
Transfer polskiego zasitku dla bezrobotnych do Finlandii

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy (przez minimum
4 tygodnie) ma prawo poszukiwaé pracy w innym kraju cztonkowskim UE oraz dokona¢ transferu
zasitku dla bezrobotnych za granicg maksymalnie przez 3 miesiace.

Przed wyjazdem bezrobotny musi ztozy¢ odpowiedni wniosek we wihasciwym wojewodzkim
urzedzie pracy o wydanie zaswiadczenia E303 potwierdzajacego prawo do transferu zasitku za
graniceg.

1. Do wniosku bezrobotny powinien dolaczy¢ zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy
zawierajace nastepujace dane:

a. potwierdzenie zarejestrowania bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotnego
z prawem do zasitku,

b. datg rejestracji bezrobotnego,
c. okres, w jakim przystuguje zasitek,

d. kwote zasitku,
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e. informacjg, czy bezrobotny nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robot
publicznych,

f. informacj¢ czy powiatowy urzad pracy nie planuje dziatan zwiazanych z aktywizacja
zawodowa bezrobotnego w okresie przed lub w czasie planowanego okresu poszukiwania
pracy za granica,

g. czy nastapilo wylaczenie prawa do zasitku z powoddéw okreslonych w art. 27 ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

2. Aby nie straci¢ prawa do zasitku, nalezy wroci¢ do kraju przed uptywem 3 miesiecy i tylko
w wyjatkowych sytuacjach wlasciwy urzad pracy moze przedtuzy¢ ten okres. Jezeli w okresie
poszukiwania pracy bezrobotny np. rozpocznie za granica studia, zatozy wlasng firme — straci
prawo do zasitku.

3. W okresie poszukiwania pracy za granica bedzie wyplacany zasilek w wysoko$ci ustalonej
w kraju przed wyjazdem, ale przeliczony na walutg kraju, w ktérym bezrobotny poszukuje pracy.

4. Z regulacji tej bezrobotny moze skorzystac¢ tylko jeden raz migdzy dwoma okresami zatrudnienia.
Oznacza to, ze po przyjezdzie z zagranicy musi przepracowa¢ minimum rok, naby¢ prawo do
nowego zasitku 1 dopiero wtedy moze powtornie wyjecha¢ w celu poszukiwania pracy.

5. Osoba bezrobotna musi zarejestrowaé si¢ w urzgdzie pracy w kraju poszukiwania pracy
w przeciagu 7 dni od daty wyjazdu i na kazde wezwanie tego urzgdu wykazaé, ze szuka pracy,
a nie spedza czas jako turysta.

6. Koszty podrézy w celu poszukiwania pracy pokrywa osoba zainteresowana.

7. Wiasciwy urzad kraju, w ktérym bezrobotny szuka pracy, zazada podania adresu czasowego
zamieszkania (nie moze to by¢ schronisko czy pole namiotowe).

Zasada sumowania okresow zatrudnienia lub ubezpieczenia, uzyskanych w roznych panstwach
czlonkowskich daje mozliwo$¢ otrzymania $wiadczen w razie utraty pracy, mimo zZe za pracg
w poszczegblnych panstwach nie przystuguje prawo do tego rodzaju §wiadczen. Sumowanie okresow
ubezpieczenia lub zatrudnienia dla uzyskania uprawnien z tytutu bezrobocia dotyczy tylko pracownikow,
nie dotyczy natomiast osob pracujacych na wiasny rachunek. Okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia sa
wykazywane na formularzu E301, ktory jest wydawany przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania bezrobotnego. Przed wyjazdem w celu poszukiwania pracy
bezrobotny zobowiazany jest zlozy¢ wniosek o wydanie formularza w wojewodzkim urzedzie pracy
(whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania). Do wniosku nalezy dotaczy¢ swiadectwo pracy wraz
z zaswiadczeniem potwierdzajacym oplat¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne lub dane polskiego
pracodawcy, u ktdrego pracowata osoba ubiegajaca si¢ o zasilek za granica.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.5.1. oraz 2.5.2.

http://www.zus.pl/miedzyna/pdf/orgsys.pdf

http://www.stm.fi/Resource.phx/eng/index.htx

http://www kela.fi/

http://netti.sak.fi/sak/pdf/guidefor.pdf

http://isi.idn.org.pl/praca/

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
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3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Finskie mieszkalnictwo cechuje wysoki standard. Nawet w najbardziej wysunigtych na pdéinoc
czes$ciach kraju 1 podczas najzimniejszego okresu roku ludzie przyzwyczajeni sa do ciepta w domu.
Podwdjna albo potrdjna izolacja ociepleniowa jest standardem. Kuchnie sa zazwyczaj w peini
wyposazone — rzadko trzeba kupi¢ podstawowy sprzet. Woda z kranu nadaje si¢ bezposrednio do
spozycia w catej Finlandii, w wielu miejscach tej samej jakosci, co woda butelkowana. Anteny
umozliwiajace odbidr programow telewizyjnych i1 radiowych oraz telefon sa dostgpne praktycznie
w kazdym mieszkaniu. Je§li chodzi o odbior telewizji kablowej, to jest on bardziej
rozpowszechniony w wigkszych miastach. Nowe mieszkania, zwlaszcza w miastach, maja takze
udogodnienia w postaci podiaczenia do Internetu o duzej predkosci transferu. Bardzo czgsto
w nowoczesnych wigkszych mieszkaniach znajduje si¢ sauna. Przecigtne rozmiary finskiego
mieszkania sg raczej niewielkie w poréwnaniu do innych krajow Unii Europejskiej. Jednak wiele
finskich rodzin posiada letni domek, najchgtniej blisko jeziora, na wsi. Napigcie elektryczne wynosi
230-240 V, a kuchenki i ogrzewanie gazowe staja si¢ coraz rzadziej uzywane.

Dobrym sposobem jest poproszenie pracodawcy o pomoc w znalezieniu zakwaterowania. Zrodtem
informacji dla poszukujacych zakwaterowania jest strona internetowa Ministerstwa Srodowiska:
http://www.vyh.fi/. Dodatkowych informacji udzielaja tez miejskie wtadze ds. mieszkalnictwa
(kunnan asuntoviranomaiset). Dane o adresach tych instytucji mozna znalezé na stronie
Stowarzyszenia Finskich Wiadz Lokalnych i Regionalnych:

http://www .kuntaliitto.fi/.

Miejskie wiladze ds. mieszkalnictwa moga poméc w znalezieniu mieszkania do wynajgcia
dofinansowanego przez rzad. Kryterium zakwalifikowania si¢ jest dochod, stan posiadania
i potrzeby mieszkaniowe kandydata. Wiaze si¢ to jednak z dlugim okresem oczekiwania. Prywatni
wiasciciele mieszkan do wynajecia oglaszaja swoje oferty w prasie. Poszukujacy mieszkania
réwniez moga zamiesci¢ swoje ogloszenie w prasie. Pomocy w poszukiwaniach moze udzieli¢
agencja nieruchomos$ci poprzez agenta (asunnonvilitystoimisto). Wynajem wiaze si¢ zwykle
z koniecznoscia wptacenia depozytu.

Przyktadowy koszt wynajmu dwupokojowego mieszkania z centralnym ogrzewaniem to: 7,44 euro
za metr kwadratowy miesigcznie.

Przyktadowy koszt zakupu dwupokojowego mieszkania z centralnym ogrzewaniem to: 1322,72 euro
za metr kwadratowy.

3.2. Prawo jazdy

Wszystkie prawa jazdy wydane w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a wigc
i w Polsce, sa wazne w Finlandii. Nie ma potrzeby wymiany prawa jazdy na finskie. Jesli jednak
chce si¢ wymieni¢ swoje prawo jazdy na finskie nie ma potrzeby ponownego zdawania egzaminu.
Obywatel polski moze kierowa¢ w Finlandii pojazdami mechanicznymi na podstawie polskiego
prawa jazdy. Posiadanie migdzynarodowego prawa jazdy nie jest wymagane.

3.3. System edukacji

Pierwszy etap edukacji to dziewigcioletnia szkola obowiazkowa (peruskoulu). Mozna uczy¢ si¢
w szkotach wiasciwych dla miejsca zamieszkania ucznia, mozna tez w domu lub w szkotach
prywatnych nadzorowanych przez panstwo. Moze ja poprzedzi¢ rok nieobowigzkowego
przedszkola.
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W klasach [-VI wszyscy ucza si¢ przedmiotow obowiazkowych. Obowiazuje opisowy system
oceniania. W klasie VII zaczynaja obowiazywa¢ przedmioty fakultatywne 1 oceny w postaci cyfr.
Wiadze lokalne i szkoty maja pelna autonomi¢ w zakresie ustalania liczby tych przedmiotow.
Panstwo narzuca tylko proporcje: 82% czasu nauki na przedmioty obowiazkowe, 18% — na wybrane.

Po ukonczeniu szkoly podstawowej mozna kontynuowa¢ nauke w trzyletnich gimnazjach lub
szkotach zawodowych. Dla wszystkich absolwentéw podstawowek sa miejsca w szkotach $rednich,
ale ministerstwo moze zarzadzi¢ testy badajace przydatnos¢ uczniow do ksztalcenia w wybranym
typie szkoty. Kryteria selekcji musza by¢ w catym kraju jednakowe.

Szkoty srednie ogdlnoksztatcace, obok przedmiotéw obowiazkowych, oferuja zestaw przedmiotow
do wyboru, decydujacych o profilu szkoty (muzyczny, plastyczny, dramatyczny, jezykowy, nauk
spotecznych, nauk $cistych, matematyczny, technologiczny, techniczny, sportowy i z matura
migdzynarodowa). Ministerstwo zatwierdza: program, liczbg¢ godzin nauki i ich rozktad na
poszczegolne przedmioty i na profil szkoty. 80% zaje¢ to przedmioty obowiazkowe, reszta —
profilowe. Jezeli szkota nie uczy jakiego$§ przedmiotu, ktéry wybratl sobie uczen, moze on czgs¢
lekcji uzupetia¢ w innej szkole.

Szkota $rednia konczy si¢ egzaminem pisemnym dajacym prawo wstgpu na wyzsze uczelnie
(Ylioppilastutkinto).

Szkolnictwo wyzsze jest realizowane przez 20 uniwersytetow (yliopisto) 1 29 politechnik
(ammattikorkeakoulut/yrkeshogskolor). Po 3 latach student otrzymuje dyplom, réwnoznaczny
z naszym licencjatem, za$ po pigciu latach nauki dyplom magisterski.

Okres nauki

Obowiazek szkolny w Finlandii jest realizowany w ciagu dziewigciu lat, poczawszy od siddmego
roku zycia. Dzieci szczeg6lnie rozwinigte intelektualnie, fizycznie i1 emocjonalnie moga
rozpoczyna¢ nauke wezesniej. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 sierpnia i trwa do kofica maja. Nauka
w Finlandii jest bezptatna.

I etap nauki — 9-letnia szkota podstawowa.
II etap nauki — szkoty $rednie:

= 3-letnie gimnazja,

= 3-letnie szkoty zawodowe.

[T etap nauki — szkoly wyzsze (nauka w uniwersytetach trwa 3 lata).

3.4. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych
W Finlandii decyzje o uznawaniu kwalifikacji sa podejmowane przez Narodowa Komisj¢ Edukac;ji.

Decyzja Komisji w sprawie uznania kwalifikacji jest wymagana w przypadku ubiegania si¢
o posad¢ w sektorze publicznym lub o posadg, ktéra wymaga wyksztalcenia wyzszego badz
sredniego, ktore zostalo osiagni¢te w wyniku minimum trzyletniego okresu ksztatcenia. Decyzja
Komisji nie jest zwykle wymagana w przypadku ubiegania si¢ o posad¢ w sektorze prywatnym. Jest
jednak ona wymagana takze w przypadku tego sektora, jesli chodzi o tzw. zawody regulowane (np.
elektrycy, piloci).

Osoby, ktore swoje kwalifikacje uzyskaly w innym kraju niz Finlandia, moga si¢ ubiegac
o ich uznanie przez Narodowa Komisj¢ Edukacji. Nalezy wypetni¢ i ztozy¢ formularz, ktory mozna
otrzyma¢ w siedzibie Komisji oraz w biurach zatrudnienia. Formularz mozna takze wypei¢ na
stronie internetowe;j: http://www.oph.fi/info/recognition.
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Wszystkie niezbgdne zataczniki sa wymienione w instrukcji dotyczacej wypekienia formularza.
Formularze oraz instrukcje sa dostgpne w jezyku finskim, szwedzkim i angielskim. Decyzja
o uznaniu kwalifikacji jest wydawana w jezyku finskim lub szwedzkim. Optata za decyzj¢ wynosi
168 euro plus optata manipulacyjna 10 euro.

W przypadku niektérych zawodow (m.in. lekarze, denty$ci, farmaceuci, prawnicy, architekci) panstwa
UE zdecydowaly o przyjeciu szczegotowych regulacji — dyrektyw, dzigki ktérym mozliwe jest
wzajemne uznawanie dyploméw. Dyrektywy te zawieraja szczegolowe wytyczne (liczbe godzin,
przedmioty, okres niezbednej praktyki itp.), po spetieniu ktérych obywatel panstwa cztonkowskiego
moze zosta¢ dopuszczony do wykonywania w panstwie czlonkowskim danego zawodu. Decyzje
o dopuszczeniu do wykonywania zawodu wydaja organy odpowiedzialne za regulacje wykonywania
tych profesji, do ktorych kontakty podaje strona Narodowej Komisji Edukacji: http://www.oph.fi/.

Uznawaniem tytulow naukowych i certyfikatow zajmuje sig¢ finski instytut edukacji.

3.5. Kursy jezyka finskiego
Kursy jezyka finskiego dla obcokrajowcow sa prowadzone w wielu instytucjach edukacyjnych, m.in.:
= centrach szkolenia zawodowego dla dorostych,
= szkotach $rednich dla dorostych,
= centrach edukacyjnych dla dorostych i instytutach pracownikow,
= liceach spotecznych,
* letnich uniwersytetach,
» uniwersytetach i centrach jezykowych na poziomie uniwersyteckim.

Informacje na temat kontaktu z tymi instytucjami oraz szczegdlowe informacje na temat kurséw
mozna znalez¢ na stronie internetowej Narodowej Komisji Edukacji (http://www.oph.fi).

Jezeli nauka jezyka jest czg$cia szkolen dla dorostych realizowanych w ramach polityki dotyczacej
sity roboczej, jest bezptatna i o kurs mozna si¢ ubiega¢ w biurze zatrudnienia. Inne kursy sa ptatne,
ale cena jest zazwyczaj umiarkowana. Najtansze kursy oferuja centra edukacyjne dla dorostych
1 instytuty pracownikow (kansalaisopistot, tydvaenopistot) (FIM 100 — 300/ 17-50 euro).

Dodatkowe informacje sa dostgpne w Finskim Stowarzyszeniu Licedw Spotecznych,
Stowarzyszeniu Edukacji dla Dorostych i punktach informacyjnych biur zatrudnienia.

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dost¢pu do uslug medycznych

W Finlandii wszyscy obywatele maja prawo do opieki zdrowotnej, niezaleznie od statusu
finansowego 1 miejsca zamieszkania.

Wiadze gminne w Finlandii sa odpowiedzialne za zorganizowanie ustug takich jak opieka
spoleczna 1 zdrowotna dla lokalnej spotecznosci. Caly kraj podzielony jest na 452 gminy. Decyzje
dotyczace planowania i organizacji stuzby zdrowia podejmowane sa przez Zarzad Zdrowia, Radg
Gminy, Zarzad Gminy, a takze wazniejsze osoby z lokalnych o$rodkow zdrowia.

Opieka szpitalna podzielona jest na 21 okregow. Okregowe zarzady sa odpowiedzialne za
koordynacje 1 organizacj¢ opieki szpitalnej na swoim obszarze. Kazda gmina musi by¢ przypisana
do okregu szpitalnego. Opieka $wiadczona w administrowanych lokalnie poradniach dla kobiet jest
nieodptatna i finansowana z podatkow. Opieka szpitalna jest wspdHinansowana przez pacjentow.
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Szpital wystawia rachunek lokalnym wiladzom za pozostata cze$¢ kosztu ushugi. Rzad ustala
maksymalna wysokos$¢ kosztu przenoszonego na pacjenta.

Ministerstwo Zdrowia i Probleméw Spotecznych kieruje 1 zarzadza opieka spoteczna i zdrowotna
na szczeblu krajowym. Rola Ministerstwa jest okreslanie zarysu polityki zdrowotnej, planowanie
niezbgdnych reform, nadzér nad ich wprowadzaniem oraz wspieranie rzadu w podejmowaniu
decyzji. Rada Podstawowego Bezpieczenstwa jest czgscia Ministerstwa i1 jej zadaniem jest
identyfikowanie niedostatkow w realizacji zatozen na szczeblu lokalnym.

Rzad jest odpowiedzialny za przygotowanie krajowego budzetu, a parlament podejmuje ostateczna
decyzjeg o wysokosci srodkow przeznaczanych na ochrong zdrowia.

Wtadze lokalne maja prawo decydowacé o wprowadzeniu oplat za pewne ustugi, moga takze ustala¢
— w ramach goérnego limitu — ich wysoko$¢. Zgodnie z prawem niektdre ustugi musza by¢
zwolnione z optat.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

W opiece zdrowotnej obowiazuje ustawowy program ubezpieczen zdrowotnych. Program
prowadzony jest przez Instytut Ubezpieczen Spolecznych we wspdlpracy z 400 lokalnymi
oddziatami. Ubezpieczenie zwraca cz¢§¢ kosztow za przepisane leki, transport, prywatna opieke
medyczna, ochrong zdrowia pracownikow 1 studentéw oraz rehabilitacje. Zrodlem finansowania sa
gléwnie podatki. Ponadto, panstwo dofinansowuje lokalna ochrong zdrowia, opieke spoteczna
i edukacje¢. Subsydia sa kalkulowane w oparciu o kryteria demograficzne i wyptacane z gory.

Przychody krajowego systemu ubezpieczen zdrowotnych pochodza od ubezpieczonych
1 pracodawcow. Sktadka jest pochodna wysokosci zarobkdéw. Panstwo pokrywa caly koszt leczenia
choroby, rodzicielstwa i specjalnej opieki.

Sektor prywatnych ubezpieczen zdrowotnych w Finlandii jest stabo rozwinigty. Pokrywa nie wigcej
niz 2% wydatkow na ochrong zdrowia.

3.6.3. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania §wiadczen medycznych w Finlandii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapily istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbgdnych do
uzyskania $wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestal obowiazywac, zastapiony przez plastikowa Europejska Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Informacje o tym, co nalezy zrobi¢ aby wymieni¢ formularz E 111 na EKUZ znajduja si¢ na stronie
internetowej http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=6 &artnr=1816

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do §wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze poslugiwaé si¢ EKUZ wylacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
e Imig,
e Nazwisko

e Date urodzenia
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e PESEL

e Numer identyfikacyjny instytucji, ktora wydata Karte,
e Numer identyfikacyjny Karty

e Data waznos$ci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Kartg we
wilasnym jezyku urzgdowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze cztonek rodziny, otrzymuje
wlasna Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:
e w celach turystycznych;
e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
e w zwiazku z krotka podroza stuzbowa;
e w celu podjecia studiow;
e pracownikom oddelegowanym do pracy za granicg przez polskiego pracodawcg.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktore przestaty podlegaé
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma¢ Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewo6dzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4&artnr=1828

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastgpujacych
Sposobow:

e o0sobiScie;
e poczta;
o faksem.
Adresy 1 numery telefonow Oddziatow Wojewddzkich NFZ i Delegatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 111, uprawnia do korzystania z niezbgdnych
Swiadczen zdrowotnych w innym panstwie czlonkowskim w takim zakresie, ktoéry umozliwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrozy jest odbycie planowego leczenia.
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Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placéwek, ktore dziataja w
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaplaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszo$ci panstw takze placowki, dziatajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztow.

3.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 3.1.

http://www.vyh.fi/
http://www.kuntaliitto.fi/
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 3.2.

http://www.poliisi.fi/

http://www.ake.fi/
http://www.opas.vn.fi/
http://www.mintc.fi
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 3.3.
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
http://www.ukie.gov.pl/
http://finland.cimo.fi/

dla punktu 3.4.
http://www.oph.fi/english/
http://www.oph.fi/info/recognition
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
http://www.ukie.gov.pl/

dla punktu 3.5.
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 3.6.

http://www.nfz.gov.pl.
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

Data przygotowania informacji:
Marzec 2005 r
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